5. PROPOSTA PEDAGOGICA CURRICULAR

5.6. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

5.6.1. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - SUBSEQUENTE
5.6.1.1. ADMINISTRAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO
JUSTIFICATIVA

A disciplina de Administracdo em Seguranga do Trabalho tem fundamental
importancia para o desenvolvimento da aprendizagem profissional em Seguranca do
Trabalho. Pois a partir da mesma os educandos tomam contato com os conteudos

que possibilitam aos mesmos no¢des de administracéo na area.

OBJETIVOS GERAIS

e embasamento técnico aplicado para a atuagao do profissional de Seguranca do
Trabalho.

e apropriagdo de conhecimento teorico, pratico e técnico de planejamento,
organizagado, direcdo e controle das atividades especificas da area de
Seguranca do Trabalho; no &mbito das organizacoes;

e apropriacdo de nogdes sobre procedimentos de trabalho do profissional Técnico

de Seguranca do Trabalho.

EMENTA: Introducdo a administracdo; Nocbes da Organizacdo do Trabalho;
Administracdo e Seguranca do Trabalho; Parametros de qualidade; Certificacoes;
Regras basicas de Benchmarking; Arranjos Fisicos em Empresas e Nocdes de
Fluxogramas e Organogramas.

CONTEUDOS

e Introducao a administragcéo: histérico e conceituacao;

e Surgimento das primeiras empresas;



e Precursores da administracao cientifica;

e Correntes da administracao;

e Organizacao das modernas empresas;

e Revolucao eletrdnica/digital e as novas exigéncias em seguranga do trabalho;

e Parametros de qualidade: certificacdes;

e Organizacdo e seguranca do trabalho: a seguranca do trabalho no
planejamento e controle de producao;

e A seguranca do trabalho na manutencdo e no controle da qualidade; - A
seguranca do trabalho e o estudo preliminar dos métodos de trabalho;

e Analise dos métodos de trabalho;

e Regras basicas de benchmarking;

e Arranjos fisicos em empresas e nogcoes de fluxogramas e organogramas:
conceitos; elaboracao de fluxogramas; elaboragao de organogramas;

e Organizacdes inteligentes: conceitos; estudo de casos;

e Gerenciamento e politicas em seguranca do trabalho.
METODOLOGIA

A disciplina sera encaminha através de aulas expositivas com a utilizagao da
TV/pen-drive; pesquisa de assuntos relacionados a administracdo em seguranca do
trabalho; trabalhos em grupos; dindmicas de grupo; seminarios em sala; filmes;
analises de textos referentes a administracdo em seguranca do trabalho. A dindmica
da disciplina constantemente recorre a conhecimentos ministrados por outras
disciplinas para responder situacdes especificas da disciplina de administracao em

seguranca do trabalho.
AVALIACAO

Dominar basicamente o conhecimento técnico da administracao
aplicado as diversas situacoes no ambito do trabalho.
e Apropriar do conhecimento basico geral das administracdo ao que se refere

ao planejamento, organizacéao, direcéo e controle.



e Entender a diversas formas de procedimentos que as empresas se utilizam ao
que se refere a administracdo em a partir destas ter uma nocéao geral de sua
aplicabilidade.

REFERENCIAS

A. CORREIA DOS REIS “Organizacao e Gestao de Obras”, Edicoes Técnicas ETL,
Ltda, Lisboa, 2007.

BENITE, A.G. Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho. Sao Paulo:
O Nome da Rosa, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. 4 ed. Séo
Paulo: Campus — Elsevie, 2006.

GRONROOQS, Christian. Marketing: gerenciamento e servicos. 2 ed. Sao Paulo:
Campus — Elsevie, 2004.

MATOS, Francisco Gomes. Estratégia de empresa. 2 ed. Sao Paulo: Makron
Books, 1993.

MCKENNA, Regis. Marketing de relacionamento: estratégias bem sucedidas para

a era do cliente. Sdo Paulo: Campus — Elsevie, 1993.

5.6.1.2. COMUNICACAO E EDUCACAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

Nao é possivel pensar em educagdo, sem pensar em comunicagao, Sao
processos indissociaveis. Como instrumento, como meio, nascem de necessidades
humanas.

Toda educacdo faz-se através da comunicacdo, seja ela falada, escrita ou
gesticulada. Através da troca, do compartilhamento de ideias, sentimentos, da
transmissdo e da recepcdo de informacdo, vai-se constituindo e construindo a
histéria da humanidade. O que se pensa e o0 que se é resultado da educacao, que
passa pelas possibilidades de comunicacao.

A comunicacdo e a educagao sao processos inseparaveis e a relagao entre



elas bastante complexa. Elas sdo inerentes ao processo de humanizagéao.

O ser humano nasce predisposto para a comunicacao nos diversos niveis em
que ela pode acontecer. Sao incontaveis as formas encontradas pelo ser humano
para se fazer entender e estabelecer contatos, dar ou receber informagéao.

O sucesso ou fracasso na comunicacdo ndao pode ser atribuido a um anico
fator, uma vez que no processo de comunicagcdo intervém varios elementos
(emissor, receptor, codificacdo, ruidos). Desta forma, ndo basta assegurar que a
comunicacao ocorra, é preciso fazer com que o conteldo seja efetivamente
aprendido pelos envolvidos no processo para que estes estejam em condigdes de
usar o que € informado de forma eficaz.

O trabalho permeado pelo dialogo, pela escuta é muito importante, pois a
comunicacao interpessoal, que se da na constituicio dos relacionamentos, é
imprescindivel para o bom andamento de uma empresa, porque a mesma exerce
influéncia no clima organizacional. As vibracées e as questdes individuais acabam
refletindo no coletivo. As relagbes numa empresa necessitam de linguagem
compreensivel para que se estabeleca o entendimento comum.

A prépria definicdo de comunicacao envolve participagao, transmissao, troca
de conhecimento e experiéncias. Da eficacia dessa comunicacdo depende o
resultado do desempenho da empresa. Em todos os sentidos: desempenho dos

funcionarios, crescimento e sustentabilidade da empresa.

EMENTA: Identificacdo, uso e validacdo de fontes de informacdo; Métodos e
técnicas de pesquisa bibliografica; Andlise e compreensdo de textos; Estatistica
aplicada a Seguranca do Trabalho; Elaboracdo de projetos, Elaboracao de textos;
redacao técnico-cientifica e a norma culta da lingua; Producdo de material
informativo e educativo; Métodos e técnicas de transmissdo de informacgdes e

Treinamento em Segurancga do Trabalho.

CONTEUDOS
12 PERIODO

o Identificacéo, uso e validacao de fontes de informacéo;

e  Métodos e técnicas de pesquisa bibliogréafica: definicao e classificacao;



Analise e compreensao de textos: texto técnico, texto cientifico, jornalistico,
literario, etc.;

Recursos e tipos de redagdo técnica: relatérios, relatério de inspecédo e
pareceres, cartas comerciais, oficios, memorandos, atas, regulamento interno
de seguranca do trabalho, etc.;

Revisédo gramatical;

Compreensao da importancia de producdes textuais;

Redacao técnico-cientifica;

Producédo de material informativo e educativo: folderes, cartazes, releases,
banners, informativos, cartilhas, etc.;

Passos do encaminhamento e da elaboracdo de projetos: definicao do
problema, dos objetivos, estratégias e instrumentos de pesquisa, analise e
interpretacdo de dados e informacdes, conclusao e divulgacao;

Estudos e aplicagdo das normas da ABNT;

Métodos e técnicas de educacdo e ensino: objetivo, organizacao da
informacao, técnicas de apresentagao, recursos audiovisuais;

Teoria da Comunicacao : Tipos de linguagem, Comunicacao nao-verbal;
Funcbes da comunicagéao; Meios de Comunicacéo.

Conceitos sobre técnicas de Treinamento; Preparacdo de uma aula, formas
de treinamento no local de trabalho; Avaliacdo em treinamento;

Técnicas de oratéria, preparacdo de eventos como teatro para SIPAT -
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, oficinas e palestras.

2¢ PERIODO

Identificacdo, uso e validacao de fontes de informacéo;

Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica: definicao e classificacao;

Analise e compreensao de textos: texto técnico, texto cientifico, jornalistico,
literario, etc.;

Recursos e tipos de redagado técnica: relatérios, relatério de inspecédo e
pareceres, cartas comerciais, oficios, memorandos, atas, regulamento interno

de seguranca do trabalho, etc.;



Revisédo gramatical;

Compreensao da importancia de producdes textuais;

Redacao técnico-cientifica utilizando o modelo de relatério final de estagio
do curso.

Producdo de material informativo e educativo: folderes, cartazes, releases,
banners, informativos, cartilhas, etc.;

Passos do encaminhamento e da elaboracdo de projetos: definicdo do
problema, dos objetivos, estratégias e instrumentos de pesquisa, analise e
interpretacdo de dados e informacdes, conclusao e divulgacao;

Estudos e aplicacao das normas da ABNT;

Métodos e técnicas de educacdo e ensino: objetivo, organizacao da
informacao, técnicas de apresentagéo, recursos audiovisuais;

Teoria da Comunicacgao : Tipos de linguagem, Comunicacao nao-verbal;
Funcbes da comunicagédo; Meios de Comunicacéao.

Conceitos sobre técnicas de Treinamento; Preparacéo de uma aula, formas
de treinamento no local de trabalho; Avaliagdo em treinamento;

Técnicas de oratéria, preparacdo de eventos como teatro para SIPAT -
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, oficinas e palestras.

Estatistica aplicada a seguranca do trabalho: conceitos e aplicacoes;
elaboracao de planilhas e gréficos;

METODOLOGIA

Leitura, andlise e producdo, considerando o texto como unidade
significativa, indo, portanto além da comunicagdo apenas escrita, mas
fazendo a releitura, refletindo e reproduzindo sobre as diferentes
manifestacdes da linguagem, seja ela sonora, corporal, visual, artistica;
Exercicio da oralidade e da escrita com criagcdo de situacdes concretas
para uso efetivo da linguagem na comunicacdo relacionada a funcao do
técnico em seguranca do trabalho.

Aulas expositivas com dindmicas de grupo para interagao e desinibicao frente

a um publico.



AVALIACAO

e Interesse e participacao as aulas;

e Assiduidade e pontualidade na entrega das atividades propostas.
e Interpretacao e producao de textos orais e escritos;

e Dinamicas de grupo;

e Trabalhos — individual e/ou grupo.
REFERENCIAS:

ALVARRADOR, Marianela. Construcao de Uma Pedagogia para a Integracao.

ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo de Sensibilizacao
de ludo pedagogia. 22 Ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

AZEVEDO, Carlos A. Moreira; AZEVEDO, Ana Gongalves de — Metodologia
Cientifica: Contributos Praticos para a elaboracao de Trabalhos Académicos.
52 Ed. Porto: C. Azevedo, 2000.

BARROS, Saulo C. Rego. Manual de Gramatica e Redacao: para Profissionais
de Seguranca do Trabalho. Sao Paulo: icone, 1997.

BEAUCLAIR, Joao. www.profjoaobeauclair.net (acesso em 22/05/10)

BECKER, Fernando, FARINHA, Sérgio. ACHEID, Urbano. Apresentacao de
Trabalhos Escolares. Porto Alegre: Prodil, 1986.

BOOG, Gustavo, BOOG Magdalena. Manual de Treinamento e Desenvolvimento:
Gestao e Estratégias. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2006.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
Cientifica. 62 Ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

COVEY, Stephen. Os Sete Habitos das Pessoas Muito Eficazes. 42 Ed. Séao
Paulo: Best Seller, 2000.

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. 22 Ed. Sao Paulo:Cultura
Editores Associados, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro; Paz e Terra, 1987.



GARRIDO, Laércio M. Virei Gerente, e Agora? Sao Paulo: Nobel, 2000.

Gil, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

ISANDAR, I. J. Normas da ABNT: Comentadas para Trabalhos Cientificos. 22 Ed.
Curitiba: Jurua, 2003.

KERLESZ, Roberto.Analise Promocional ao Vivo. 3[ Ed. Sdo Paulo; Summus
Editorial, 1987.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

LUFT, Celso Pedro; AVERBUCK, Ligia Morrone: MENEZES, Joéo Alfredo de. Novo
Manual de Portugués: Gramatica, Ortografia Oficial, Literatura Brasileira e
Portuguesa, Redacao, Teste de Vestibular.32 Ed. Sdo Paulo: Globo, 1996.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa. 32
Ed. Séo Paulo: 1998.

MCKENNA, Regis. Marketing de Relacionamento: Estratégias Bem Sucedidas
para a Era do Cliente. Editora Campus, 1993.

MOSCOVIC, Fela. Equipes do Certo. 52 Ed. Sdo Paulo: José Olympio, 1994.

SILVA, Edna da; MENEZES Estera Muskat .Metodologia da Pesquisa e
Elaboracao de Dissertacao. Floriandpolis: UFSC, 2000.

YOZO, Ronaldo Yudi K. 100 Jogos para Grupos.72 Ed. Sdo Paulo: Agora, 1996.
FERREIRA, Paulo Pinto. Treinamento de pessoal: a técnico-pedagogia do
treinamento. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1977.

5.6.1.3. DESENHO ARQUITETONICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

A disciplina de Desenho Arquitetdbnico em Seguranca do Trabalho tem

fundamental importdncia para o desenvolvimento da aprendizagem do futuro



profissional em Seguranca do Trabalho. Pois, estudos tem mostrado que a
arquitetura de um ambiente pode refletir na segurancas das pessoas. Assim

justificamos a importancia da disciplina na formacgao do técnico em TST.

OBJETIVOS GERAIS

e Apropriacdo de conhecimento tedrico, pratico e técnico de no¢des de projetos
arquiteténicos;

e interpretacdo de planta baixa, e simbologias;

e calculo de area e perimetro, utilizagdo de escalas para reducao e ampliacao;

e organizagao e elaboracgao de lay-out;

e outras atividades especificas voltadas area de Seguranga do Trabalho.

EMENTA: Linguagem do desenho arquitetbnico em seguranca do trabalho; Leitura e
analise do ambiente de trabalho; Organizacdo e adequacédo de espaco fisico;
Nocodes de Projetos Arquitetonicos; Elaboracao de lay-out; Construcdo de Mapas de
Risco; Técnicas do Desenho Arquitetonico.

CONTEUDOS

e Linguagem do desenho arquiteténico em segurancga do trabalho;

e Leitura e andlise do ambiente de trabalho;

e Calculo de area e perimetro;

e Organizacao e adequacao de espaco fisico;

e Nocboes de Projetos Arquitetbnicos: interpretacdo de planta baixa;
representacao grafica;

e Organizacao e elaboracao de lay-out;

e Utilizacdo de simbologia para sinalizacdo de rotas de fuga e pontos de
extintores, hidrantes e blocos autbnomos etc..., em planta baixa;

e Construcédo de mapas de risco;

e Técnicas do desenho arquiteténico: simbologia, convencoes,

dimensionamento, cota e escalas métricas.
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METODOLOGIA

A disciplina sera encaminhada através de aulas expositivas com a utilizacéo
do quadro negro e da TV/pen-drive; pesquisa de assuntos relacionados a desenho
arquiteténico em seguranca do trabalho; trabalhos em grupos; seminarios em sala;
filmes; analises de projetos referentes ao desenho arquitetbnico em seguranca do
trabalho. A dindmica da disciplina sempre procurara a interacdo entre as outras
disciplinas da matriz curricular, pois constantemente recorremos a conhecimentos
das demais disciplinas que compdem a grade curricular do curso para respondermos
situacdes especificas da disciplina de desenho arquitetdbnico em seguranga do

trabalho.

e Avaliacao:

e Capacidade de organizar e reestruturar um ambiente de trabalho (Lay out)
e Leitura e entendimento bésico de planta baixa.
e Dominar calculo da matematica para converter em metros uma area de

trabalho.

REFERENCIAS

ABNT/SENAI. Coletanea de normas de desenho técnico. SENAI-DTE-DTMD. Sao
Paulo, 1990.

CUNHA, Luis Veiga da. Desenho Técnico. Portugal: Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 2004.

CARVALHO, B.A. Desenho geométrico. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 1993.

FRENCH, T.E. Desenho Técnico e tecnologia grafica. 6 ed. Sao Paulo: Globo,
1999.

OBERG, L. Desenho Arquiteténico. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1979.
PEREIRA, A. Desenho Técnico Basico. 9 ed. Rio de Janeiro: 1990.

SENAI. DR. PR. Desenho Técnico. Curitiba: Senai, 1995.
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5.6.1.4. DOENCAS OCUPACIONAIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 h/a— 50 h

EMENTA: Binbmio saude e doenca. Doencas profissionais e do trabalho. Agravos
causados por riscos. Lesdes causadas por esforcos repetitivos (LER) e doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT). Doencgas profissionais: do
sistema respiratério, circulatério, mentais, dermatoses, céancer. Disturbios

provocados por: eletricidade, temperaturas extremas e ruidos.

CONTEUDOS

e Binbmio saude-doenca: definicdo e distingdo dos conceitos de saude e
doenca;

e Definicdbes de doenca profissional e do trabalho: evolugdo histérica da
saude do trabalhador;

e Agravos causados por riscos: quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos;

e Lesbes causadas por esforcos repetitivos (LER) e doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT);

e Doencas profissionais do sistema respiratorio: classificacdo; acdo das
substancias agressoras; principais agressores; alergias respiratérias;
doengas ocupacionais: pneumoconiose, silicose, antracossilicose,
pneumopatias causadas por metais pesados, enfisemas, neoplasias;

e Doencas do sistema circulatorio: classificagcao; principais agressores;
acao das substancias agressoras;

e Transtornos mentais relacionados ao trabalho;

e Dermatoses do trabalho: desenvolvimento;

e Tipo de dermatoses;

e Cancer relacionado ao trabalho;

e Disturbios provocados pela eletricidade;
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e Doencas causadas por temperaturas extremas: edema do calor; sincope
do calor, hipotermia; disturbios hidroeletroliticos;

e Disturbios da audicdo causados por ruidos.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual de

Procedimentos para Servigcos de Saude, Ministério da Saude, 2001.

DURAND, Marina. Doenca Ocupacional: psicanélise e relacbes de trabalho. Séao
Paulo: Editora Escuta, 2001.

LANCMAN, Selma. Saude, Trabalho e Terapia Ocupacional. Sdo Paulo: Editora
Roca, 2004.

MARANO, Vicente Pedro. Doencas Ocupacionais. 2 ed. Sdo Paulo: LTR, 2007.

MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais. 4
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

SECRETARIA de saude. Politica Estadual de Atencado Integral a saude do
Trabalhador do Parana. Instituto de Saude do Parana, diretoria de vigilancia e
pesquisa. Centro Estadual de Saude do Trabalhador. Curitiba, 2004.

SOUTO, Daphnis Ferreira. Saude no Trabalho: uma revolugdo em andamento.
Senac, 2003.

5.6.1.5. ERGONOMIA

CARGA HORARIA TOTAL: 80 h/a— 67 h

EMENTA: Introdugdo a Ergonomia, Fundamentos da Fisiologia e Biomecéanica do
Trabalho, Ambiente de Trabalho, Antropometria, Trabalho Fisicamente Pesado,
Dispositivos Técnicos de Trabalho, Paradigmas do Trabalho, Organizagdo do
Trabalho sob o Ponto de Vista Ergonémico, Norma Regulamentadora n° 17;

Ginastica Laboral.
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CONTEUDOS:

e A ergonomia nas areas da atuagdao humana;

e As diversas areas da ergonomia aplicada ao trabalho;

e Homem — maquina — tarefa;

e Fundamentos da fisiologia e biomecanica do trabalho: consideragbes gerais
sobre os comportamentos do homem no trabalho e a fisiologia do trabalho
muscular;

e Biomecanica ocupacional: gestos, posturas e movimentos de trabalho;

e Compreensdao dos riscos ambientais para a elaboragdo da analise
Ergon6mica;

e Antropometria: caracteristicas principais, tabelas de levantamento
antropométrico, fadiga fisica e mental, prevencado da fadiga no trabalho,
pausas de recuperacao durante a jornada e intervencao ergonémica;

e Trabalho fisicamente pesado: caracteristicas basicas do ser humano para o
trabalho pesado, medidas do metabolismo e comparacdo com a
capacidade aerdbica dos trabalhadores, avaliagdo do dispéndio energético
no trabalho;

e Técnicas para o trabalho pesado;

¢ Organizacao ergon6mica do trabalho pesado;

¢ Dispositivos técnicos de trabalho: dimensionamento de espagos e planos de
trabalho, dimensionamento de assentos e cadeiras, dispositivos manuais,
mecanizados e eletrénicos de trabalho;

e Paradigmas do Trabalho: trabalho estatico e trabalho dinamico, fatores de
organizacao do trabalho e programas prevencionistas;

¢ Organizacao do Trabalho sob o Ponto de Vista Ergondmico: regras da
ergonomia na organizacao do layout e NR17;

e Ginastica laboral: objetivos, aplicacdes, exercicios e dindmicas.

BIBLIOGRAFIA

BALBINOTTI, Giles. Ergonomia como Principio e Pratica nas Empresas.
Curitiba: Autores Paranaenses, 2003.

BRASIL. Manuais de Legislacao: Seguranga e Medicina do Trabalho. 722 Ed. 2013
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Sao Paulo: Atlas, 2013.

COUTO, H. A. Como Implantar Ergonomia na Empresa. Belo Horizonte: Ergo,
2002.

DANIELLOU, Frangois. A Ergonomia em Busca de seus Principios. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2004.

FALZON, Pierre. Ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2007.
LAVILLE, Antonie. Ergonomia. Sdo Paulo: EPU, 2006.

VIEIRA, Jair Lot. Manual de Ergonomia — Manual de Aplicacdo da NR-17. 1 ed.
Bauru: Edipro, 2007.

5.6.1.6. FUNDAMENTOS DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

A disciplina de Fundamentos do Trabalho proporciona ao educando a
possibilidade de compreender como o trabalho se coloca a humanidade numa
perspectiva ontolégica da producdo e transformacdo do meio social, objetivando
levar o educando a entender que é por meio do trabalho que o homem no sentido
lato busca a sobrevivéncia e sua realizagdo como ser social, dentro de uma
organizacao historicamente constituida, perpassando por diversas mudangas no
modo de producao dentro de um processo politico econdmico globalizado.

Como as relagbes de trabalho e sua organizagdo no mundo contemporaneo
ocorrem de forma significativa e exploradora dentro do contexto capitalista, é
importante que o aluno tenha conhecimento da amplitude dos processos no mundo
do trabalho e suas especificidades.

OBJETIVOS GERAIS

A disciplina de Fundamentos do Trabalho proporcionara ao aluno o, além de
possibilitar a compreensdo das especificidades do trabalho humano, bem como
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realidade das condicdes do trabalhadores a realidade das condigdes dos
trabalhadores na contemporaneidade e as relacées que estes vivenciam com os
diferentes modos de producéo; a alienacao e a exploracdo refletindo o contexto das
politicas e a agdo do Estado no trato e no relacionamento com os trabalhadores no
mundo globalizado.

e Conhecer o mundo do trabalho e de sua atuagao profissional.
e Conhecer as condi¢des de trabalho no mundo contemporaneo.

e Entender as politicas e acdo do Estado em relagdo os trabalhadores no
mundo globalizado.

CONTEUDOS
e O ser social, mundo do trabalho e sociedade
e Dimensdes do trabalho humano;
e Perspectiva Historica das transformagdes do mundo do trabalho;
e O trabalho como mercadoria: o processo de alienacao;
e Emprego, desemprego e subemprego;
e O processo de globalizagdo e seu impacto sobre o mundo do trabalho;
e O impacto das novas tecnologias produtivas e organizacionais no mundo do
trabalho; qualificacdo do trabalho e do trabalhador.

e Perspectivas de inclusao do trabalhador na nova dindmica do trabalho.

METODOLOGIA

O encaminhamento metodolégico dar-se-a por meio de aulas dialogadas e
expositivas, com dinamicas de grupo através de interpretacoes e producdes através
da dramatizacgdo; leitura de textos, palestras, material explicativo, filmes, seminarios,
apresentacdo de pesquisas, simulagdes, mapas entre outros. Como recurso a
disciplina podera contar com a biblioteca, TV Pendrive, laboratério de informatica.

AVALIAGCAO
O sistema de avaliacado, juntamente com os seus critérios devera proporcionar
ao educando uma reflexdo critica da atual situacdo do processo de formacgédo do

trabalhador e sua vivéncia profissional no mundo do trabalho, através de diferentes
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instrumentos, a saber: provas, seminarios, debates, apresentacdo de trabalho
individual ou em equipe, producao de textos entre outros.
Critérios de avaliacao: os critérios devem dialogar com os objetivos gerais.

e A compreenséo do trabalho humano na transformacao da sociedade;

e Percepcao da evolugado histérica do trabalho humano dentro dos diferentes
tipos de producéo;

e Entender o processo de industrializacdo e as condigdes de trabalho na
contemporaneidade; Identificar o papel do Estado nas condi¢cdes de trabalho
e as politicas econémicas globais.

REFERENCIAS

CHESNAIS, F. Mundializacao do capital. Petrépolis, Vozes: 1997.
FROMM, E. Conceito Marxista de homem. Rio de Janeiro, Zahar, 1979.

GENRO, T. O Futuro por amar. Democracia e socialismo na era globalitaria.
Petropolis: Vozes, 2000.

GENTILI, P. A educacdo para o desemprego. A desintegracdo da promessa
integradora. In. Frigotto, G. (Org). Educacao e crise do trabalho: perspectivas de
final de século. 4 ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

GRAMSCI, A. Concepcao dialética da histéria. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 1978.

HOBSBAWM, E. A era dos extremos — O Breve Século XX — 1914 — 1991. Sao
Paulo: Editora da UNESP, 1995.

JAMESON. F. A cultura do dinheiro. Petrépolis: Vozes, 2001.

LUKACS, G. As bases ontolégicas do pensamento e da atividade do homem.

Temas de Ciéncias Humanas. Sédo Paulo: 1978.

MARTIN, H. P; SCHUMANN, H. A armadilha da globalizacao: O assalto a
democracia e ao bem-estar. Sao Paulo: Globo, 1996.

NEVES, L.M. W. Brasil 2000: nova divisdo do trabalho na educagdo. Sao Paulo:
Xama, 2000.
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NOSELLA, P. Trabalho e educacdo. In: Frigotto, G. (Org.). Trabalho e
conhecimento: dilemas na educacgéo do trabalhador. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

SANTOS, B. Reinventando a democracia. Entre o pré-contratualismo e o pés-
contratualismo. In: Beller, Agnes et AL. A crise dos paradigmas em ciéncias

sociais. Rio de Janeiro: Contraponto, 1999.

5.6.1.7. HIGIENE DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

No século XX, o fato do atendimento a acidentados ter custos mais altos do
que sua prevencao foi um dos fatores que determinaram, a codificacdo de normas
de seguranga, que envolvem a prevencao de acidentes de trabalho e a higiene
industrial.

Tudo que se faz em matéria de seguranca e higiene do trabalho constitui, na
verdade, uma fonte de experiéncia e conhecimentos para a preservacao do meio
ambiente em geral. Dai a importancia crescente da seguranca no trabalho e o
carater social e humano de que se reveste tal sistematizagdo de normas.

Amparada por legislacdo especifica a partir de 1944 e contemplada nos
direitos sociais constitucionais, a seguranca no trabalho no Brasil desdobra-se nas
atividades das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA),
disseminadas no cenario empresarial, € na fiscalizagao realizada por funcionarios de
setores da administracdo publica.

Seguranca no trabalho é a sistematizagcdo de normas destinadas a evitar
acidentes, remediando as condicbes inseguras de trabalho e preparando o
trabalhador para a prevencdo dos desastres ocupacionais. Visa, portanto,
estabelecer melhores condigcdes fisicas e psiquicas no trabalho e,
conseqlentemente, melhores condigbes de eficiéncia e de produgéo.

No Brasil, os mecanismos técnicos, legais, sociais e juridicos ainda nao foram
suficientes para reduzir de forma significativa os niveis de acidentes de trabalho e de

doencas profissionais que, sdo muito altos e resultam em graves prejuizos humanos,
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sociais e financeiros.

A Higiene do Trabalho esta relacionada com as condigbes ambientais de
trabalho que asseguram a saude fisica e mental e com as condicées de bem-estar
das pessoas. Do ponto de vista de saude fisica, o local de trabalho constitui a area
de acdo da higiene do trabalho, envolvendo aspectos ligados a exposicao do
organismo humano a agentes externos como ruido, ar, temperatura, umidade,
luminosidade e equipamentos de trabalho. Assim um ambiente saudavel de trabalho
deve envolver condicbes ambientais fisicas que atuem positivamente sobre todos os
orgaos dos sentidos humanos, como visao, audicao, tato, olfato, e paladar. Do ponto
de vista de saude mental, o ambiente de trabalho deve envolver condi¢des
psicolégicas e sociolégicas saudaveis e que atuem positivamente sobre o

comportamento das pessoas, evitando impactos emocionais como o estresse.

OBJETIVOS GERAIS

¢ |dentificar medidas preventivas para eliminacédo de riscos de acidentes
de trabalho e riscos profissionais;

e Apropriar-se de conhecimentos técnicos de seguranca no trabalho,
relacionando com o meio ambiente de trabalho, seus componentes,
maquinas e seguranca, higiene, saude, protecao individual e coletiva
do trabalhador.

EMENTA: Histérico da higiene do trabalho;Objetivos da higiene do trabalho; Anélise

de ambientes de trabalho; Andlise qualitativa; NR-15/ACGIH e NR-16; Fundamentos
e classificacdo dos riscos ambientais: riscos fisicos, riscos quimicos, riscos
biolégicos e riscos de acidentes; Nocdes de higiene pessoal: normas internacionais
de higiene ocupacional (NHO); Condicdes sanitarias e de conforto; Higiene dos
alimentos como fator de seguranca do trabalho; Sistema de gerenciamento
ambiental: coleta, tratamento e destinacdo de residuos, reciclagem, reutilizacao e
reducao.
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CONTEUDO

12 PERIODO

Histérico da Higiene do Trabalho;

Objetivos da Higiene do Trabalho;

Nocdes de Higiene pessoal: normas internacionais de higiene ocupacional
(NHO);

Higiene dos alimentos como fator de seguranca do trabalho e condi¢des
sanitarias e de conforto (NR-24);

NR9 e portaria n® 3.214;

Conceito de PPRA;

Riscos Bioldgicos (conceito, classificagéo e efeitos para o organismo);

Biosseguranca

2¢ PERIODO

NR 15 ACGIH e NR 16;

Riscos Fisicos (conceito, classificacdo e efeitos para o organismo);

Ruido — Continuo e intermitente — Impacto ou impulsivo;

Efeitos do ruido do organismo (ruptura no timpano, perda da audicdo por
trauma sonoro);

Conceitos béasicos do som;

Nivel de pressao sonoro (decibel);

Limites de tolerancia para ruidos de impacto;

Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes;

Avaliagéo de Radiacgoes;

Riscos Quimicos (conceito, classificacdo e efeitos para o organismo, tipo de

amostragem e coleta);

32 PERIODO
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e Sistema de gerenciamento ambiental: coleta, tratamento e destinagdo de
residuos, reciclagem, reutilizagao e reducao;

e Riscos ergonémicos, mecanicos, ambientais e sociais (conceito, classificacao
e efeitos para o organismo);

e Técnicas de gestao de risco;

e Identificacao de riscos;

e Analise de ambientes de trabalho;

e Analise qualitativa e quantitativa do trabalho em vérios setores;

METODOLOGIA

As aulas terdao um encaminhamento inicial com aulas tedricas, expositivas
dialogadas, onde serdao usados recursos como textos, TV Pendrive e o quadro-de-
giz. Poder-se-a aplicar dindmicas de grupo com objetivos variados, além de
discussdes sobre as mesmas, principalmente sobre os seus objetivos. Também
utilizar-se-a estudo e discussao de casos, bem como pesquisa em campo, a partir de

roteiro elaborado e discutido em sala de aula.
AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina sera conduzida de maneira continua, através da
observacdo do desempenho nas atividades, bem como cumprimento de leituras e
atividades extraclasse. Serdao também utilizadas avaliagcdes escritas individuais, bem
como aplicacdo de exercicios individuais e em grupo, além de trabalhos

apresentados em forma de seminario.

Critérios de Avaliacao
« Destacar os objetivos da higiene do trabalho;
« Analisar a higiene do trabalho em diversos ambientes;
« Identificar as NR’s e sua aplicabilidade num ambiente de trabalho;
« Entender a classificacdo dos riscos ambientais;
« Compreender a higiene dos alimentos como fator de seguranca do
trabalho;
« Apropriar-se de nogbes de higiene pessoal e condigdes sanitarias e de

conforto;
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« Entender o sistema de gerenciamento ambiental, ao que tange coleta,

tratamento e destinacao de residuos, reciclagem, reutilizacao e reducéao.

REFERENCIAS

ALBIERI, Sérgio, BENSOUSSAN, Eddy. Manual de higiene, seguranca e medicina
do trabalho. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1997.

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de Prevencao de Acidente do Trabalho.
Editora Atlas, 2001.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com
produtividade, qualidade, preservagdo ambiental e desenvolvimento de pessoas.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

FIESC/SENAI. Curso de aprimoramento profissional: salude e seguranca no

trabalho. Ensino a Distancia. Fasciculos 1 a 8. Floriandpolis: 2002.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no Trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2000.

BRASIL. Manuais de Legislacao: Seguranga e Medicina do Trabalho. 722 Ed. 2013
Sao Paulo: Atlas, 2013.

PACHECO JR., Waldemar. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho: série
SHT 9000, normas para a gestao e garantia da seguranca e higiene do trabalho. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

SALIBA, Sofia C. Reis. SALIBA, Tuffi Messias. Legislacao de Seguranca,
Acidentes do Trabalho e Saude do Trabalhador. Editora LTR, 2003.

WISNER, Alain. A inteligéncia no trabalho: textos selecionados de ergonomia;
traducao de Roberto Leal Ferreira. Sao Paulo: FUNDACENTRO, 1994.

WISNER, Alain. Por dentro do trabalho: ergonomia: método & técnica; traducao de
Flora Maria Gomide Vezza. Sao Paulo: FTD: Oboré, 1987.
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4.11.8 - INFORMATICA EM SEGURANCA DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

A cada dia que passa a informatica vem adquirindo mais relevancia na vida das
pessoas. Sua utilizacao ja é vista como instrumento de aprendizagem e sua acao no
meio social vém aumentando de forma rapida entre as pessoas. Como os alunos do
curso de TST serdo preparados para atuarem em diversos tipos de empresas, 0

conhecimento de informatica é fundamental para sua futura atuagao profissional.

OBJETIVOS GERAIS

e Possibilitar ao aluno nog¢des de utilizacdo de softwares e uso das operagdes
da internet e dos recursos do computador e aplicar estes conhecimentos na

profissdo de técnico em segurancga do trabalho.

EMENTA: Utilizacao de Softwares, Operacgdes e Internet.

CONTEUDO
e Utilizacdes de softwares: classificacdo de programas, aplicativos, tipos de
arquivos;
e Organizacao de softwares: editores de textos, planilhas eletrénicas, graficos
ferramentas de sistema, exibidor de slides;
e Programas aplicados a seguranca do trabalho;
¢ Internet: correio eletrbnico;

e Sites especificos da area de seguranca do trabalho.

METODOLOGIA

O encaminhamento metodolégico previsto para a disciplina compreendera

aulas expositivas, participativas, teéricas com o uso do quadro negro e computador,
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acompanhadas de exercicios praticos em sala de aula e no laboratério de
informatica, realizando também trabalhos investigativos individuais ou em grupo.
AVALIACAO

Por meio da avaliacdo os alunos deverao ser capazes:

e Conhecer e utilizar de forma adequada o vocabulario usado em informatica;

e |dentificar elementos do Hardware e os tipos de Softwares existentes num
sistema computacional;

e Utilizar o mouse e o teclado para a entrada de dados;

e Identificar e conhecer os tipos de sistemas operacionais mais usados;

e Compreender o funcionamento dos sistemas operacionais Windows e Linux,
suas vantagens e desvantagens;

e Elaborar varios tipos de documentos de acordo com sua estrutura;

e Interpretar os funcionamentos basicos da Internet, sabendo pesquisar e
analisar os variados tipos de sitios;

e Reconhecer a estruturagdo basica de trabalhos académicos cientificos em

meio eletrénico.
REFERENCIAS

ALMEIDA, Marcus Garcia; ROSA, Priscila Cristina. Internet, e Redes Corporativas.
Rio de Janeiro: Editora Brasport. 2000.

BORLAND, Russel. Word 6 for Windows: guia oficial da Microsoft. Sdo Paulo:
Makron Books, 1995.

CAPRON, H.L; JOHNSON J. A. Introducao a informatica. Sao Paulo: Prentice —
HALL, 2004.

DODGE, Mark; KINATA, Chris; STINSON, Craig. Excel 5 for Windows: Guia
autorizado Microsoft. Sdo Paulo: Makron, 1995.

TORRES, G. Redes de Computadores — Curso Completo. Sao Paulo: Axcel
Books, 2001.

MANZONQO, J. G. Open Office. Org versao 1.1 em portugués guia de aplicacao.
Sao Paulo: Erica, 2003.
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OLIVEIRA, D. Conhecendo o BrOffice.org Writer Versao 2.0 — Sanepar, Curitiba-
PR, 2005.

5.6.1.9. LEGISLACAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CARGA HORARIA TOTAL: 140 H/A

JUSTIFICATIVA:

O Técnico em seguranca do trabalho deve ter uma formagcao que o capacite
para que compreenda a origem e como é composto o aparato juridico existente nos
estados de direito. Saiba as garantias fundamentais presentes na Constituicao
Federal e as principais regulamentacoes trabalhistas e previdenciarias que estarao
presentes na sua atividade profissional. A este conhecimento geral dos aspectos do
direito, € fundamental, somar-se o conhecimento das normas regulamentadoras e
orgaos especificos de seguranca que serao essenciais para a sua atuagao como

técnico.

EMENTA: O estado moderno e a nog¢ao de direito: fundamentos e doutrina do
direito. Legislacdo: ConstituicAo Federal, legislacdo trabalhista e previdenciaria.
Fundamentos das Normas Técnicas de Seguranca. Direitos e Deveres do Técnico
de Seguranca do Trabalho. Responsabilidade Civil e Criminal.

OBJETIVOS GERAIS
e |dentificar a nocao de direito formagédo no contexto do trabalho.
e Apropriar-se de uma nocao da legislacao trabalhista e previdenciaria.
e |dentificar por meio da legislacdo os deveres do técnico de seguranca de
trabalho, sua responsabilidades e limites.

e Operar de as normas regulamentadoras na area de seguranca do trabalho
CONTEUDOS

12 PERIODO (40 H/AULA)

e O estado moderno e a nogao de direito: fundamentos e doutrina do direito;



25

Legislacao: Constituicao Federal,

Hierarquia das leis: norma fundamental, norma secundaria e nora de validade
derivada;

Hierarquia das fontes formais: fontes estatais do direito, processo legislativo e
espécies normativas;

Principios gerais do direito do trabalho;

Nogoes basicas de direito do trabalho;

22 PERIODO (60 H/AULA)

Legislacao trabalhista e previdenciaria;

Conteudo legal do contrato de trabalho;

Responsabilidade contratual;

Elementos da responsabilidade civil e criminal do empregador;

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT): principais convengdes
internacionais sobre saude do trabalhador;

Orgdos estatais responsaveis pela protecdo e fiscalizagdo do trabalho:
Ministério do trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho
(MPT), diviséo da vigilancia sanitéria;

Legislacao trabalhista e previdenciaria: disposi¢cdes gerais, inspecao previa e
embargo ou interdicdo, 6rgdaos de seguranca e medicina do trabalho nas
empresas;

Previsao legal de Protecdo Especial: ao trabalho insalubre e periculoso, ao
trabalho da mulher, do menor, do idoso, do portador de deficiéncia;

32 PERIODO (40 H/AULA)

Legislacdo de seguranga e medicina do trabalho: fundamentos, conteudos
das normas regulamentadoras, nexo técnico epidemiolégico, fiscalizacao e
controle do direito a saude e seguranca do ambiente de trabalho;

Orgaos internos de fiscalizagdo e programas preventivos obrigatérios;

Papel dos Sindicatos relativo a seguranca e saude do trabalho;

Nocdes da Legislacdo e normas de seguranca para mobilidade e
movimentacao de pessoas e produtos.

Direitos, deveres e funcao do técnico de segurancga do trabalho;
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METODOLOGIA

O processo de aprendizagem sera encaminhado através de aulas ministradas
de forma expositiva, embasadas em textos relacionados ao contexto juridico
brasileiro nos seus diversos ambitos, sempre, com a intencdo de possibilitar o
didlogo e construir um conjunto de conceitos que possibilitem ao educando operar
basicamente a legislacdo trabalhista e previdenciaria. Havera, também, o
encaminhamento de pesquisas bibliograficas em jornais, revistas, livros; bem como,

frequéncia em palestras relacionadas aos conteudos.

CRITERIOS GERAIS DA DISCIPLINA

e |dentificar a formacao e a importancia da ciéncia juridica no contexto do trabalho.

e Compreender o funcionamento e organizacdo das entidades ligadas a seguranca
do trabalho.

e |dentificar a legislacédo trabalhista e previdenciaria nos seus diversos niveis de
aplicacao

¢ |dentificar seus deveres, responsabilidades e limites em sua atuacao de técnico
de seguranca do trabalho.

e Operar as normas regulamentadoras.

e Conhecer o papel dos sindicatos e demais 6rgaos ligados a garantia dos direitos
dos trabalhadores.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. S&o Paulo: Editora Brasiliense. 1990.

Colecao primeiros passos.

BISSO, Ely M. O que é seguranga no trabalho. Sado Paulo: Editora Brasiliense. 1998.

Colecao primeiros passos.

BRASIL. CLT, Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria e Constituicdo Federal. 6 ed.
Séo Paulo: RT, 2007.

BRASIL. Manuais de Legislacao: Seguranca e Medicina do Trabalho. 722 Ed. 2013
Sao Paulo: Atlas, 2013.
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COVRE, M. de Lourdes M. O que é cidadania. Sao Paulo: Editora Brasiliense. 1996.

Colecao primeiros passos.

DALLARI, Dalmo de Abreu. O que sao direitos da pessoa. Sado Paulo; Editora
Brasiliense. 1983.

FIGARO, André. O Processo Legislativo. Saber Direito. TV Justica.
FIGARO, André. Espécies normativas. Saber Direito. TV Justica.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito. Sdo Paulo:
Atlas, 1988.

GARCIA, Marilia. O que é constituinte. Sdo Paulo: Editora Brasiliense. 1983.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao Juridica a Saude do Trabalhador. Sdo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2003.

SOUZA, Josyane Nazareth de. Direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SOUZA, Josyane Nazareth de. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

5.6.1.10. PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS E PERDAS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 h/a - 50 h

EMENTA: Identificacdo, protecéo e eliminacéao do risco; Determinacao e controle de
perdas: sociais e econdmico-financeiras; Técnicas de Analises de riscos e perdas;
Analises de operacdes; Determinacao da confiabilidade; Analise Preliminar de Risco;
Avaliacdes de Perdas; Controle e levantamento de Perdas. Custos das Perdas.

CONTEUDOS:
e Perigo, dano e risco;
¢ Negligéncia, impericia e imprudéncia;
¢ Andlise de operagdes: andlise e avaliagcdo dos acidentes e incidentes;
e Determinagéo e controle de perdas sociais e econdmico-financeiras;

e |dentificacéo, protecao e eliminacao do risco;
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e Técnicas de analises de riscos e perdas: série de riscos, analise de riscos,
analise de modos e falhas;

e Determinagéo da confiabilidade e método de controle de riscos e perdas;

e Analise preliminar de risco: identificacdo dos riscos, avaliagdo qualitativa,
medidas de controle, acidentes e incidentes;

e Estudo de identificacao de perigos e operabilidade (HAZOP);

¢ Andlise de modos de falha e efeito (FMEA);

e What if... (e se ?);

e Controle e levantamento de perdas;

e Custos das perdas (diretos e indiretos): sociais e econémico-financeiro.

BIBLIOGRAFIA

BURGES, Wiliam. Possiveis Riscos a Saude do Trabalhador. Belo
Horizonte:Editora Ergo, 1997.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de

pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho:
série SHT 9000, normas para a gestdo e garantia da seguranca e higiene do
trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1995.

TAVARES, José da Cunha. Nocoes de Prevencao e Controle de Perdas em

Seguranca do Trabalho. Sdo Paulo: Senac, 2004.

BRASIL. Manuais de Legislacao: Seguranca e Medicina do Trabalho. 722 Ed. 2013
Sao Paulo: Atlas, 2013.

5.6.1.11. PREVENGAO A SINISTROS COM FOGO

CARGA HORARIA TOTAL: 80 h/a—-67 h
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EMENTA: Principio da Combustdo: Caracteristicas Fisicas e Quimicas da
Combustao; Causas Comuns de Incéndio. Técnicas de prevencdo e combate ao
incéndio; Classe de risco e métodos de extingdo; Material de Combate ao Fogo e
Planos de Emergéncia.

CONTEUDOS:

J Principio da combust&o;

o Consideracoes sobre incéndios e explosoes;

o Triangulo do fogo;

. Caracteristicas do fogo;

J Caracteristicas fisicas e quimicas da combustao (NR-19 e NR-20);

J Causas comuns de incéndio;

o Técnicas de prevengao e combate ao incéndio (NR-23);

o Métodos de extingédo de incéndios (abafamento, resfriamento e isolamento);

o Classe de risco e métodos de extincao;

o Agentes extintores (agua, espumas, p6 quimico seco, didxido de carbono e
granulados);

J Materiais e equipamentos fixos e méveis de combate ao fogo: manuseios e
manutencao (extintores, hidrantes, sprinklers, chuveiros automaticos);

o Planos de emergéncia e auxilio mutuo: treinamento, plano de evacuacao,
rota de fuga, procedimento retirada de pessoas, sinalizacdo (alertas),

formacao de equipes de emergéncia (brigada de incéndio).

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manuais de Legislacao: Seguranga e Medicina do Trabalho. 722 Ed. 2013
Sé&o Paulo: Atlas, 2013.
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5.5.1.12. PRIMEIROS SOCORROS

CARGA HORARIA: 60h aulas

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

A legislacao brasileira, garante legalmente que empresas disponham de um
servico com a finalidade de atendimento de emergéncia, integrando -se ao conjunto
mais amplo das iniciativas no campo da preservacao da saude e da integridade dos
trabalhadores. A¢des para controlar uma situacdo de emergéncia sao procedimentos
imprescindiveis para o profissional da area de Seguranca do Trabalho, pois
identificar as causas de um acidente e prestar os primeiros socorros de maneira
adequada é dever de qualquer cidadao. Sendo assim, a disciplina tem como foco os
estudos das técnicas, taticas e os conhecimentos basicos para manusear 0s
materiais e 0s equipamentos que irdo garantir condicées dignas de segurancga para

as vitimas de acidentes e mal subito.

OBJETIVOS GERAIS

e [Estabelecer diretrizes para efetivar um atendimento de maneira eficiente;
e Ter conhecimentos sobre anatomia e fisiologia humana;

e Fornecer recursos basicos para um pronto atendimento, com treinamento
especifico utilizando materiais alternativos, visando garantir e preservar a

integridade fisica da vitima;

e Planejar e executar agbes que venham a minimizar os danos ocorridos

com simulagdes de acidentes, realizando procedimentos especificos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

“Primeiros Socorros” sdo a atencao imediata dada a uma pessoa, cujo estado
fisico coloca em perigo sua vida e tem por objetivo manter as funcdes vitais e evitar

o0 agravamento de suas condicoes, até que a vitima receba assisténcia qualificada.
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Para se garantir esse atendimento de qualidade a organizacédo dos conteudos é de
suma importancia para atuacao do profissional de Seguranca do Trabalho:

e Conceitos basicos de primeiros socorros;

e Nocdes béasicas de Anatomia Humana — sistemas corporais;

e Procedimentos emergenciais em casos de primeiros socorros

e Urgéncias coletivas;

e Nocgdes de atendimento em casos de emergéncia: com vitimas, acidentes
rodoviarios, queimaduras, lesdes causadas por eletricidade, afogamento,
mordidas e picadas de animais e insetos, parto de emergéncia, desmaios,
convulséao, fraturas e hemorragias;

e Nocobes de reanimacao: principios da reanimacdo, avaliacdo do estado da
vitima, posicdo de recuperacdo, respiracado artificial, restabelecimento da
circulacdo, reanimacao em criancas e sequéncia da RCP (Ressucitacao
cardiorrespiratéria);

e Atendimento local e locomocgao /remocao da vitima: transporte com ou sem
maca.

e (Cuidados basicos quando a existéncia de epidemias virais tais como:
meningite, Gripe Aviaria, Gripe AH1N1 e outras ligadas a atualidade e de facil

propagacao.

ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

Praticamente todos os ambientes de trabalho ocupacionais estdo presentes
situacdes que possibilitam a ocorréncia de acidentes que requerem atendimento de
urgéncia, decorrentes muitas vezes de contatos inadvertidos com substancias ou
formas de energia capazes de produzir traumatismos e lesdes nos trabalhadores.
Outras vezes, é a prépria condicao organica momentanea do trabalhador que |he
causa mal -estar, levando-o a buscar um auxilio especializado.

Entdo os Primeiros Socorros sdo procedimentos que devem ser prestados no
local da ocorréncia, até a chegada de um médico, e se destinam a salvar a vida
ameacada e a evitar que se agravem 0s males de que a vitima estd acometida.

Ainda conforme PRIMEIROS (2009), qualquer pessoa treinada podera prestar os
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primeiros socorros, conduzindo—se com serenidade, compreensao e confianca.

Para tanto, é preciso que o professor elabore um estudo basico adequado,
organizado e eficiente, possibilitando ao aluno condi¢cées de ter um autocontrole,
para s6 entdo prestar a assisténcia correta. Trata-se de uma tarefa bastante dificil,
principalmente se for levado em conta o nervosismo, a multiddo, a dor e outros
inimeros fatores que precisam ser controlados e exteriorizados.

Sendo assim, a disciplina proposta do Curso em Seguranca do Trabalho

ofertara um curso basico de primeiros socorros ndo devendo chamar o técnico de
socorrista e sim de atendente de emergéncia.
Por isso, a obrigatoriedade legal de que a empresa disponha de um servico de
“Primeiros Socorros” é de alta relevancia, porque o técnico apenas organizara esse
trabalho dentro da empresa, vindo atender uma necessidade amplamente
reconhecida.

AVALIACAO

No curso técnico em Seguranca do Trabalho, a avaliacdo deve estar
relacionada aos encaminhamentos metodolégicos e aos objetivos propostos pela
disciplina, a organizagcdo desse trabalho visa resgatar as experiéncias e
sistematizacdes realizadas durante o processo de ensino-aprendizagem. Isto &€,
tanto o professor quanto os alunos poderdo revisar o trabalho realizado,
identificando avancos e dificuldades no processo pedagdgico, com o objetivo de (re)
planejar e propor encaminhamentos que reconhegam os acertos e ainda superem as

dificuldades constatadas.

CRITERIOS DE AVALIACAO
e Compreende a importancia da disciplina para sua formagéao profissional;
e Estabelece e organiza diretrizes para efetivar um atendimento maneira
eficiente;

e Apreende conhecimentos sobre anatomia e fisiologia humana;
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e Usufrui de recursos basicos para um pronto atendimento, com treinamento
especifico utilizando materiais alternativos, visando garantir e preservar a
integridade fisica da vitima;

e Planeja e executa agbes que venham a minimizar os danos ocorridos com

simulacdes de acidentes, realizando procedimentos especificos.
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

« Textos e/ou videos especificos sobre os conteldos basicos trabalhados nas
aulas ( filmes e TV multimidia);

« Participacdo e apresentacdo em simulacées de acidentes relacionados a
situagdes de trabalhos em empresas;

« Provas e trabalhos tedricos referentes aos estudos trabalhados em sala;

» Elaboragédo de pesquisa bibliografica sobre os conteudos trabalhados, bem

como apresentacées em seminarios.
REFERENCIAS

BARTMAN, M. & BRUNO, P. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Atica,
1996.

MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros para cipeiros e servicos
especializados em medicina e seguranca do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2002.

NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 42 Ed. Sao Paulo: Campus- Elsevier,
2008.

PRIMEIROS SOCORROS. Disponivel em: www.aquarabelo.com.br e
www.saudedotrabalho.com.br. Acesso em : 22 mai. 2009.

5.6.1.13. PROCESSO INDUSTRIA E SEGURANCA

CARGA HORARIA TOTAL: 80 h/a—67 h
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EMENTA: Processos de Producdo; Fluxogramas de Producdo; Maquinas e
Equipamentos (NR-12); Maquinas e Equipamentos de Transporte; Manutencéao
Preventiva de Materiais e Equipamentos; Ferramentas Manuais; Caldeiras,
Vasos de Pressao; Fornos; Instalagdo Elétrica e Servicos em Eletricidade (NR-
10).

CONTEUDOS

e Processos de produc¢ao;

e Introducdo aos processos de producéao;

e Conceito de controle de processos industriais;

e Fluxogramas de producéo;

e Representacao grafica de fluxogramas;

¢ Analise do processo de producéo industrial;

e Perfil de exposi¢des e riscos ocupacionais;

e Maquinas e equipamentos (NR-12);

e Maquinas e equipamentos de transporte:

e Métodos de manuseio de equipamentos de transporte industrial;

e Movimentacdo, armazenagem, cargas especiais, equipamentos de
estivagem e normalizagio;

e Manutencdo preventiva de materiais e equipamentos: procedimentos
técnicos, processos de manutengcdo, sistema organizacional e
normalizacéao;

e Ferramentas manuais: convencgoes, utilizacdo, conservacao, manutencao
preventiva e corretiva;

e Interpretacao de catalogos e manuais;

e Caldeiras, vasos de pressao e fornos: NR13 e NR14;

e Eletrotécnica: principios da eletricidade, riscos nas instalagbes elétricas,
formas de aterramento, principios da eletrotécnica, conceitos de
transformadores e maquinas elétricas, tipos de instalacdes elétricas,
principios prevencionistas e NR10.

BIBLIOGRAFIA
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estrutura, estratégica e tecnologia. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

BRASIL. Manuais de Legislacao: Seguranga e Medicina do Trabalho. 722 Ed. 2013
Sao Paulo: Atlas, 2013.

FRANCA, Maria Beatriz Araujo; SILVA, Carlito Fernandes da. Tecnologia Industrial
e Radioacoées lonizantes. Sao Paulo: Ab Editora, 2007.

MAGRINI, Rui de Oliveira. Riscos de acidentes na operacao de caldeiras. Sdo
Paulo: Fundacentro, 199.

5.6.1.14. PROGRAMAS DE CONTROLE E MONITORAMENTO
CARGA HORARIA TOTAL: 80 h/a— 67 h

EMENTA: Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho; Programa de
Protecdo Respiratoria; Programa de Protecdo Auditiva; Perfil Profissiografico
Previdenciario; e Programas de Prevencao de Riscos Ambientais; Programa de
Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na industria da construgdo - PCMAT.
Estudo da NR 32.

CONTEUDOS:

e Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT): planilha
de avaliagcbes de riscos levantados;

e Programa de protecao respiratéria: recomendacdes, selecdo e uso de
respiradores;

e Programa de prote¢ao auditiva: protetores auditivos;

e Programas de prevencgéo de riscos ambientais (NR-09); Estudo de caso e
aplicacao em PPRA;

e Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP: preenchimento formulério
conforme programas prevencionistas;

e FElaboracdo e correlacdo com o programa de controle médico e saude
ocupacional (NR-07);

e Estudo e aplicagdo da NR 32;



36

e Plano de gerenciamento.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manuais de Legislacao: Seguranca e Medicina do Trabalho. 722 Ed. 2013
Sao Paulo: Atlas, 2013.

BRASIL. MT. FUNDACENTRO. Curso de Engenharia do trabalho. Sao Paulo:
Fundacentro, 1981.

LIMA , Dalva Aparecida. Livro do professor da Cipa. Sao Paulo: Fundacentro,
1990.

MELO, Marcio dos Santos. Livro da Cipa - Manual de seguranca do trabalhador.

Sao Paulo: Fundacentro, 1990.
PINTO, Almir Pazzionotto. Manuais no meio rural. Sdo Paulo: Fundacentro, 1990.

REVISTA BRASILEIRA DE SAUDE OCUPACIONAL. Sao Paulo: Fundacentro, vol.
20, Janeiro a Junho, NR 75.

5.6.1.15. PSICOLOGIA DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

Vive-se na atualidade um momento histérico essencialmente marcado por
mudancas, decorrentes, em sua maioria de uma nova configuragdo assumida pela
economia mundial, que se convencionou chamar "globalizag&o".

Face a esse cenario, as fungdes tradicionais de Recursos Humanos ndo sao
mais suficientes para enfrentar os desafios de uma realidade em transformacao,
onde proliferam "modismos" que prometem respostas para todas as duvidas e
receitas para todos os "males".

Assim, faz-se necessaria a formagao de profissionais que possam atuar na
area do trabalho humano, levando em consideracao sua complexidade, seus
aspectos psicossociais e politcos e a necessidade de conhecimentos

interdisciplinares.
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Muito tem sido discutido acerca da dindmica organizacional, comportamento
das pessoas nas organizacées e meio de transformar as relacées de trabalho de
forma positiva. Sendo assim, os conhecimentos construidos pela Psicologia do
Trabalho tém sido muito utilizados pelos profissionais a fim de propor um ambiente
de trabalho saudavel, motivador e produtivo.

Em uma sociedade competitiva, globalizada, com constantes mudancas da
sociedade que refletem nas organizacodes, torna-se essencial o desenvolvimento de
talentos criativos, inovadores e com iniciativa para atuarem no mercado de trabalho,
facilitando o aprendizado das pessoas e das organizacoes.

A disciplina de Psicologia do Trabalho acompanha esta nova tendéncia
mundial e, portanto, surge com o intuito capacitar técnicos em seguranca do trabalho
a aplicarem os conhecimentos desta area em suas organizagdes, habilitando-os em
questdes referentes as organizagdes em geral, aos aspectos da Psicologia e aos

recursos humanos.

OBJETIVOS GERAIS

¢ |dentificar diferentes padroes de comportamento humano;
¢ Relacionar aspecto biopsicosocial, relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho.

EMENTA: Campos de Estudos da Psicologia;Psicologia do Trabalho; Tipos de
Comportamento: comportamento instrumental e os padrdes de comportamento;
Aspecto Biopsicosocial: psicologia, seguranca e medicina do trabalho; Relacdes
interpessoais no trabalho: formacao de identidade, dindmica dos grupos, lideranca e
processos de comunicacdo; Motivacdo e ajustamento no ambiente de trabalho;
Assédio moral, psicologico e sexual no trabalho; Estresse e sofrimento no trabalho
(presséao social, angustia, medo, etc.).

CONTEUDO
Os conteudos serdo ministrados conforme ementa estabelecida pela SEED.

Alguns desafios educacionais contemporéneos poderdo ser abordados quando o
assunto de assédio moral, psicolégico e sexual no trabalho for tratado. Nesse
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momento, poderdo ser enfatizadas também as questées de enfrentamento da
violéncia contra adolescentes e o adolescente. Além disso, quando se tratar das
relacdes interpessoais no trabalho, podera ser abordado as questées de género e
diversidade sexual.

e Desafios educacionais contemporaneos;

e Assédio moral, psicolégico e sexual no ambiente de trabalho;

e Violéncia no ambiente de trabalho;

e Relacdes interpessoais no trabalho;

e Questdes de género e diversidade sexual;

e Doencas psiquicas.
METODOLOGIA

As aulas terdao um encaminhamento inicial com aulas tedricas, expositivas
dialogadas, onde serdo usados recursos como textos, TV Pendrive e o quadro-de-
giz. Além de dindmicas de grupo com objetivos variados, discussdes sobre as
mesmas, principalmente sobre os seus objetivos. Também utilizar-se-a estudo e
discussao de casos, bem como pesquisa em campo, a partir de roteiro elaborado e

discutido em sala de aula.

AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina sera conduzida de maneira continua, através da
observacdo do desempenho nas atividades, bem como cumprimento de leituras e
atividades extra-classe. Sera também utilizada avaliacoes escritas individuais, bem
como aplicacdo de exercicios individuais e em grupo, além de trabalhos

apresentados em forma de seminario.

Critérios de Avaliacao
¢ |dentificar situacdes que caracterizam assédio moral, psicolégico
e sexual no trabalho;
¢ Diferenciar padrdées de comportamento humano;

e Analisar relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
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5.6.1.16. SAUDE DO TRABALHADOR
CARGA HORARIA TOTAL: 60 h/a—50 h

EMENTA: Saude Coletiva e do Trabalhador; Epidemiologia; Indicadores de saude no
ambiente de trabalho; Epidemiologia Descritiva e Aplicada (transmissdo de
doencas); Vigilancia Sanitaria / Vigilancia Epidemioldgica; Biosseguranga; e

Toxicologia; Exposicéo as substancias téxicas no trabalho.
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CONTEUDOS:

Saude Coletiva e do trabalhador;

A saude do trabalhador inserida da Saude Publica;

RENAST - Rede Nacional de Atencéo a Saude do Trabalhador;

CEREST(s) - Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador;

Vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica no ambiente de trabalho;
Conceito e historico da epidemiologia;

Indicadores de saude de uma populagdo: coeficiente de mortalidade,
mortalidade especifico e letalidade;

Epidemiologia descritiva: variaveis de tempo, espacgo e pessoa (voltadas para
0 ambiente de trabalho);

Epidemiologia aplicada, prevencédo de doencas transmissiveis: agente, vetor
e susceptivel;

Biosseguranca;

Conceitos e toxicidades;

Exposicéo as substancias toxicas no trabalho;

Exposicdo a componentes quimicos (abordar principais agentes quimicos —
pouca/alta toxicidade);

Acéo e efeitos toxicos, intoxicacdes agudas e cronicas;

Sinais que devem ser pesquisados na suposicao de intoxicagao;

Uso de drogas, alcool e outros narcéticos que geram situacoes de riscos de
acidentes no trabalho;

Agrotéxicos;

Decreto n? 6.042 de 12 de fevereiro de 2007 (alterando o Decreto n? 3.048 de
6 de maio de 1999).
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5.6.1.17. SEGURANCA DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

A disciplina de Seguranca do Trabalho inserida no contexto do Curso
Profissionalizante Técnico em Seguranca do Trabalho tem fundamental importancia
para o desenvolvimento da aprendizagem profissional. Esta disciplina propicia o
conhecimento teérico, pratico e técnico de condicbes normativas sobre seguranca e
saude no trabalho, além de apresentar nogcbées sobre procedimentos de trabalho do

profissional Técnico de Seguranga do Trabalho.

EMENTA: Histérico da Seguranca do Trabalho, Bases Cientificas e Tecnol6gicas da
Seguranca. Aspectos sociais, econbémicos e éticos da seguranca do trabalho.
Acidente do trabalho. Protecdo Individual e Coletiva no Trabalho: uso de
equipamentos individuais e coletivos. Sinalizagdo de Seguranca. Servico
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Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do trabalho — SESMT,

Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA, Mapa de Riscos.

OBJETIVO GERAL

Embasamento técnico aplicado para a atuagéao do profissional de Seguranca
do Trabalho.

CONTEUDOS

12 PERIODO

Historico da seguranca do trabalho;

O advento da producéo em serie e o desenvolvimento moderno;

Relacbes da seguranca com as novas modalidades de trabalho;

Aspectos sociais, econdmicos e éticos da seguranca e medicina do trabalho:
Acidente do trabalho: efeitos sociais e econémicos para os trabalhadores,
familia, empresa e estado;

Desenvolvimentos das tecnologias de seguranca e a organizagao do trabalho:
papel dos 6rgaos controladores e acordos internacionais;

Acidentes do trabalho;

Causas, técnicas e formas de prevencao, procedimentos legais;

Comunicacgéao de Acidente;

Inspecao de seguranca do trabalho;

Investigacado do acidente do trabalho: processos de investigacao;

Uso dos Equipamentos individuais e coletivos;

2¢ PERIODO

Sinalizacao de segurancga;

Organizacao da seguranga do trabalho;

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
SESMT; Formacéao e atribuicao, Codigo Nacional de Atividade Econémica das

Empresas;
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e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA; Processo de Formacao
e funcao da CIPA: Mapeamento de Risco (Técnicas de elaboragao, etapas,
elaboracdo, execucao e relatério do mapeamento);

e PPRA (NR-9): introducdo, metodologia e fases da montagem.
32 PERIODO

e Trabalho em espaco confinado (NR-33);

e Trabalho em edificacdes e na construgao civil (NR-8, NR18);

e Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais (NR-11)

e Seguranca e Saude na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Aquicultura (NR-
31)

e Especificidades da Seguranca no Trabalho: em mineracado, portuario,
aquaviario, na agricultura e pecuaria, (NRs -22,29,30)

METODOLOGIA

A disciplina sera encaminhada através de aulas expositivas com a utilizacao
da TV/Pendrive; pesquisa de assuntos relacionados a seguranga do trabalho;
trabalhos em grupos; dindmicas de grupo; semindrios em sala; filmes; analises de
textos referentes a segurancga do trabalho; atividades praticas de elaboracéao e de
implementacdo da (CIPA, PPRA, SESMT, Inspecdoes de seguranca, Anadlise de
acidentes, estudo de casos, Analise preliminar de riscos). A dindmica da disciplina
possibilita a interacdo com as demais disciplinas que compdem a grade curricular do
curso, sempre que se faz necessario recorremos as mesmas para responder uma

questao especifica da disciplina Seguranca do Trabalho.
AVALIACAO

Critérios de Avaliacao:

Nas avaliacdes os alunos terdo que mostrar que serao capazes para:
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Identificar a necessidade da Seguranca do Trabalho no desenvolvimento do
processo evolutivo do trabalho;

Apresentar parametros cientificos de analises quantitativas dos agentes
ambientais conforme a NR 15 e normas internacionais;

Capacitar quanto a utilizagdo de tecnologias ou equipamentos destinados a
avaliac6es quantitativas dos agentes ambientais;

Apontar os desafios da Seguranca do Trabalho no desenvolvimento da
sociedade, os novos desafios com o surgimento de novas tecnologias e
atividades de trabalho e o comprometimento ético profissional;

Identificar na legislacdo o conceito de acidente do trabalho e suas
equiparacoes;

Capacitar quanto a utilizacdo adequada e importancia do uso dos
equipamentos individuais e coletivos de protecéo;

Implementar a sinalizacdo de segurancga conforme a padronizacdo das cores
de seguranca;

Capacitar a implementacdo do Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT;

Capacitar a implementagdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho — CIPA;

Mostrar nocdo de Implementacdo e a elaboracdo do Mapa de Riscos em
Segurancga do Trabalho

REFERENCIAS

BRASIL. Manuais de Legislacao: Seguranga e Medicina do Trabalho. 722 Ed. 2013
Sao Paulo: Atlas, 2013.

BRASIL. MT. FUNDACENTRO. Curso de Engenharia do Trabalho. Sdo Paulo:
Fundacentro, 1981.

LIMA,

1990.

Dalva Aparecida. Livro do professor da CIPA. Sdo Paulo: Fundacentro,
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PINTO, Almir Pazzionotto. Manuais no meio rural. Sdo Paulo: Fundacentro, 1990.

MELO, Macio dos Santos. Livro da CIPA — Manual de Seguranca do Trabalhador.

Sao Paulo; Fundacentro, 1990.

BRASIL, Revista Brasileira de Saude Ocupacional. Sao Paulo: Fundacentro,
vol.20.

MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais.
Sao Paulo: Saraiva, 2000.

SOCIOLOGIA / Vérios Autores, Curitiba: SEED — PR, 2006.

HISTORIA / Varios Autores, Curitiba: SEED — PR, 2006.

5.6.1.18. TECNICAS DE UTILIZAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE MEDICAO
CARGA HORARIA TOTAL: 120 h/a—100 h

EMENTA: Conceitos de Utilizacdo dos Equipamentos de Medicao; Técnicas de
Medicao; Tipos de Equipamentos; Atividades e Operacoes Insalubres; Estudos nas
Normas de Higiene Ocupacional; e Analise Quantitativa do Mapeamento de Riscos.

CONTEUDOS:
22 PERIODO:

e Revisdo matematica basica (principais célculos utilizados para avaliacdo
ambiental);
e Conceitos de utilizacao dos equipamentos de medicao;
e Técnicas de medicao;
e Analise quantitativa dos agentes ambientais (ruido, calor, radiagao,
iluminancia, vibracao);
e Tipos de equipamentos: decibelimetro, dosimetro, termémetro de bulbo

seco, termébmetro de bulbo Umido, termémetro de globo, luximetro;
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dosimetros individuais de medi¢do (radiacao ionizante); equipamentos de
medic¢do radiacao nao ionizante; acelerdbmetro;

e Atividades e operagdes insalubres: norma regulamentadora n®15 (NR — 15
“anexo 1 a9”).

32 PERIODO:

e Técnicas de medicao (agentes ambientais: quimicos e bioldgicos);

e Tipos de equipamento: bomba gravimétrica de amostragem; tubos
colorimétricos; bomba medidora de gases;

e Atividades e operacgdes insalubres: agentes quimicos, agentes bioldgicos.
(NR 15: “anexo 10 até 14”);

e Analise quantitativa dos agentes quimicos;

e Metodologia para avaliacdo dos agentes ambientais no PRRA (nivel de

acao, quantificacao dos agentes. equipamentos para medi¢ao);

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manuais de Legislacao: Seguranca e Medicina do Trabalho. 722 Ed. 2013
Sao Paulo: Atlas, 2013.

MELO, Marcio dos Santos. Livro da Cipa: Manual de seguranca do trabalhador.
Sao Paulo: Fundacentro, 1998

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional - 32

edicdo - Sao Paulo: 2010.

SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional.
Saude e seguranca do trabalho, volume 4 / Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial. Departamento Nacional, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2012.

SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional.

Saude e seguranca do trabalho, volume 5 / Servigo Nacional de Aprendizagem



Industrial. Departamento Nacional, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2012.

5.6.1.19. ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO

Plano de Estagio com Ato de Aprovacao do NRE

1. Identificacao da Instituicao de Ensino:

Nome do estabelecimento:
Entidade mantenedora:
Endereco (rua, n®., bairro):
Municipio:

NRE:

2. ldentificacédo do curso:

Habilitagéo:
Eixo Tecnoldgico:
Carga horaria total:
Do curso: horas

Do estagio: horas

3. Coordenacéo de Estégio:

Nome do professor (es):

Ano letivo:

4. Justificativa

Concepcoes(educagao profissional, curso, curriculo, estagio);
Insercdo do aluno no mundo do trabalho;
Importancia do estagio como um dos elementos constituintes de sua

formacao;
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o Que distingue o estagio das demais disciplinas e outros elementos que
justifiguem a realizagdo do estagio.
5. Objetivos do Estagio
6. Local (ais) de realizacao do Estagio
7. Distribuicdo da Carga Horaria (por semestre, periodo..)
8. Atividades do Estagio
9. Atribui¢cbes do Estabelecimento de Ensino
10. Atribuic6es do Coordenador
11. Atribuicées do Orgao/instituicdo que concede o Estagio
12. AtribuicGes do Estagiario
13. Forma de acompanhamento do Estagio
14. Avaliacdo do Estagio
15. Anexos, se houver.
* O Plano de Estagio dos estabelecimentos de ensino que ofertam Cursos
Técnicos devem ser analisados pelo Nucleo Regional de Educacédo que emitira
parecer préprio (Oficio Circular n©047/2004 — DEP/SEED).

c. Descricao das praticas profissionais previstas:
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A escola promove praticas profissionais com relagdo ao curso Técnico em

Seguranca do Trabalho, tais como: palestras, visitas, seminarios, analises de

projetos, eventos abertos ao publico interno e comunidade e outros.



